Jekabpils Valsts gimnazijas
attistibas plans 2021. — 2023.g.

Skolas resursi
1. Visu skolas eku renovacija:
a) 1iek$gjo sienu parbiive;
b) argjo sienu siltinasana;
c) visu kanalizacijas tiklu nomaina;
d) visu siltumtiklu nomaina;
e) visu elektrotiklu nomaina;
f) visu datortiklu nomaina;

Skolas vide

Skolas €dnicas un virtuves modernizacija un parbiive un paplasinasana.
Sporta zales paplasinasana un modernizacija.

Skolas apkartnes vispar€ja renovacija atbilstosi miisdienu parku dizainam.
Papildus autostavvietu izbiive.
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Macibu saturs
1. Iziets kompetenc@s balstita pilnveidota macibu satura pirmais tris gadu cikls.
2. Tiek turpinats ieviest macibu platformas Moodle vidi ikdienas aprit€.

MaciSana un maciSanas

1. Katram skolénam, apguistot kompetences balstito pilnveidoto macibu saturu, nodrosinat:
a) dzives darbibas prasmes;
b) caurviju kompetences;
c) pasSvaditu macisanos;
d) pétniecisko darbu (ipasi dabaszinibu priekSmetos);

2. Katra kabineta digitala skarienjiitiga virsma ar dazadu maciSanas programmatiru
nodro$inajumu.

3. Katra kabineta dokumentu kamera.

4. Katrs kabinets aprikots ar audio sistému, kas nodroSina vienmérigu, kvalitativu skanas
izplatiSanos telpa.

Atbalsts skoléniem
1. Skolas daliba Eiropas Savienibas struktiirfondu projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” izglitojamo individualo kompetencu
atbalsta pasakumu 1stenosanai.
2. Nodrosinat iesp&ju visiem makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem iesp&ju piedalities
Latvijas Skolu jaunatnes XII Dziesmu un deju svétkos.
3. Kabinetu aprikoSana ar ergonomiskam mebelém — skolénu galdiem un krésliem.

Skolas darba organizacija
1. Kompetences balstita pilnveidota macibu satura ietvaros skolotaju macisanas grupu,
savas pedagogiskas darbibas izp&tes grupu un sadarbibas grupu darba organizé$ana un
darba veicinasana.
2. Kompetences balstita pilnveidota macibu satura ietvaros macibu satura koordinéSana
vienas macibu jomas un vairaku macibu jomu starpa.

Apspriests pedagogiskas padomes sédé 2020.gada 28.augusta.



