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KirUba par izglltojamo, pedagogu un vadltAja rlclbu konfliktsituflcijiis un

gad-rjumos, ja tiek konstatEta fiziska vai emocioniila vardarblba

Izdota saska4ta ar
IzglTtTbas likuma 14. panta 21. punktu un

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474
" Kdrttba, kada nodroiinama izglTtojamo profilaktiska veseltbas aprupe,

pirma paltdzTba un droitba izglTtTbas iestades un to organizetajos pasakumos"

I.VispIrigie j autljumi

1. Kartrbas par Jekabpils Valsts gimnazijas (turpm6k - izgl-rtlbas iestade) izgl-rtojamo, vadrtaja
un pedagogu rrcrbu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbrba, (turpmak ,,kartiba")
mer\is ir noverst fizisku, emocion6lu vardarbibu vailun kibervardarbrbu.

2. Kartlba nosaka, ka tiek konstateti un risinati vardarbibas gad-rjuma radu5ies konflikti starp
izglTtojamajiem, starp izgl-rtojamo un pedagogu vai izgl-rtibas iestddes darbinieku, ka arr starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstdvis) radu5ies konflikti par
izglTtoj amo parkapumu gad-rjumiem.

3. Kartiba noteiktas konkretas darbibas, kas izstradatas izgl-rtrbas iestadei konflikta un
vardarbrbas situaciju risina5anai, ka arr prevencijas pasakumi gadrjumos, kad izgl-rtojamais
bez attaisnojo5a iemesla neapmekle izgl-rUbas iestadi saistrbd ar iespejamu pret izgl-rtojamo
vErstu vardarbrbu.

4. Vardarbibas pret izglrtojamo novEr5anai izglrtlbas iestade papildus ievero Bemu
aizsardzfuas centra izstradato "VardarbTbas gadr.jumu risina5anas algoritms izglltrbas
iestades" (atbilsto5i tiesiskajam regulejumam u22024. gada23. augustu), kas nosaka ncrbas
shemas un veicamos pas5kumus gadrjumos, kad pastav aizdomas par iespejamiem vai ir
konstatOti bernu tiesrbu parkapumi saistrba ar vardarbrbu pret izghtojamo.

5. Konflikts Sts kartlbas izpratn1 ir preteju mErku, intere5u, pozrciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emocionali spectgs, gruti atrisinams problemu saasinajums, nopietnas nesaska4as,
str-tds, kura vienas puses intere5u rsteno5ana reali vai S\ietami izslcdz otras puses interesu
rstenoSanu.



6.

7.

Fiziska vardarbrba ir apzinats speka pielietojums pret personu, ja ta rezultata nodar-rts
vesehbai vai dzrvrbai jutams fizisks kaitejums vai fiziskas sapes.

Emocionala vardarbrba ir pa5cie4as aizskar5ana, drauddsana un psihologiska ietekmesana,
publiska necieqas izra{rtana, atsta5ana novarta un ignore5ana.

8. Kibervardarbrba - trsa agrestva darbrba, ko veic cilveks vai cilveku grupa, izmantojot
elektroniskos sazi4as hdzekfus.

II. Izglitojamii riciba, ja vi45 kiidas personas darbrba saskata draudus

Jaizglltoiamais kadas personas darbrba saskata draudus savai dro5lbai,izjit vai piedzwo
pazemojumu, draudus savai dro5rbai un dzlvrbai, cie4as un goda aizskarumu, nekavejoties
informe par to tuvak eso5o pedagogu (priek5meta skolotaju, klases audzinataju, atbalsta
personalu vai deZurskolot6ju).

Ja izglttojamais guvis traumu, vilS par to informe jebkuru pedagogu, ja nepieciesams, tiek
sniegta medmasas palTdzlba. Medmasa noskaidro, kados apstakfos glta trauma. Ja trauma
g[ta konfliktsituacijas laika vai skolens apgalvo, ka traumu guvis kada cita izglttojama
mer$iecigas darbrbas rezultata, medmdsa par notiku5o zi4o socialajam pedagogam,
audzinataj am, deZuradministratoram.

Ja izgl-rtojamais kadas personas darbibd saskata draudus citu personu dro5rbai, skolens,
izvertejot situaciju, sniedz pahdzibu un zi4o jebkuram skolas darbiniekam par notiku5o.
Skolas darbinieks informe klases audzinatdju, atbalsta personalu un nepieciesamrbas
gadrjuma skolas vadlbu.

III. Skolas pedagogu, atbalsta personiila un vadlbas riclba, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionila vardarblba pret izglltojamo

12. Ja konstatets konflikts starp izglrtojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbrba, tiek veiktas Sadas darbibas:

12.1. Pedagogs vai jebkur5 skolas darbinieks, kur5 konstatejis attiecrgo situaciju,
nekavejoties zino klases audzinatajam, socialajam pedagogam vai
deZuradministratoram par konstateto konfl ikta situaciju;

72.2. Konflikta iesaistrtie izgl-rtojamie raksta paskaidrojumus par notiku5o, un konfliktam
piesaist-rtais pedagogiskais persondls (klases audzinatajs, mdcibu priek5meta
skolotajs, skolas darbinieks, socialais pedagogs, psihologs, deZuradministrators,
direktora vietnieki) veic darbu ar konflikta iesaist-rtajam pusem, meginot panakt to
vieno5anos. Par konfliktsituaciju, sarunu un pieqemtajiem lemumiem tiek informeti
izglrtojamo vecaki;

12.3. Jakonflikta rezultatakads no izgl-rtojamajiem ir fiziski cietis, tad cietu5a apskati veic
medmasa. Vi4a informE vecakus par skolena vesehbas stavokli; ja ir nepiecie5ams,
izsauc neatliekamo medicrnisko pahdzrbu. Konflikta risina5ana turpinas pec
konflikta iesaist-rto pu5u atgrie5anas izglrtibas iestade, aicinot uz sarunu izglrtojamos,
izgl-rtojamo vecakus (likumiskos parstavjus), klases audzinataju, psihologu, socialo
pedagogu, direktora vietnieku audzina5anas darba urVvai citu administracijas
parst6vi;

12.4. NepiecieSamibas gadrjuma klases audzinatajs piesaista psihologu un socialo
pedago gu mikroklimat a izpetei un uzlabo Sanai klase ;

12.5. Saska4ojot ar vec6kiem, cietu5ajam tiek piedavata iespeja sa4emt individudlas
pSihologa konsultacijas. Ar izgl-rtojamo, kurS vardarbrgi izturejies, klases audzinatajs,
socialais pedagogs, skolas psihologs veic individualas pdmrnas, lai noskaidrotu
izturesanas iemeslus, veicinatu izpratni par vi4a ,t ibur sekam. Arr SIm
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izgl-ttojamajam, saskanojot ar vecakiem, tiek piedavSta iespeja sa4emt individualas
psihologa konsultacijas;

12.6. Kraes komanda jeb atbalsta komanda - direktora vietnieks (-i), psihologs, socialais
pedagogs, medmasa, klases audzinatajs (citu pedagogu, darbinieku iesaiste pec
nepiecie5amrbas) - veic prevenuvo darbu ar visam pusom, analize situaciju, sniedz
atbal stu, nepiecies amrbas gadrj um a izstr ada uzvedlbas korekcij as planu;

12.7. Ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz
pedagoga, klases audzinataja. cita skolas darbinieka vai izglrtojama vecaku rakstisku
iesniegumu, izgl-rtibas iestades vad-rtajs aicina konflikta iesaist-rto izgl-rtojamo vecdkus
uz sarunu, kuras laika cen5as konfliktu atrisinat;

12.8. Ja konflikts turpinas vai atkdrtojas, socialais pedagogs, ar izglTtiJ:ras iestades vad-rtaja
akceptu, informe par situaciju citas institficijas, kuru iesaistrSana var biit produktwa
gadljuma risin65ana;

12.9. Atsevi5la gadijuma risina5anai, pEc izgl-rtibas iestddes iniciatrvas, var tikt sasaukta
starpinstitucionala sadarbrbas grupa;

12.10. Ja konflikta ir aizdomas par administratrvi vai kriminEli sodamiem parkapumiem,
tiek zi4ots policijai.

13. Ja ir notikusi aizdomas par notiku5u vardarbrbas gadr.jumu pret izgl-rtojamo no darbinieka
puses, direktors zi4o Bernu aizsardzbas centram par darbinieka iespejamu fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izgl-rtojamo, ka arI Bernu Tiesrbu aizsardzrbas likuma
noteiktajos gad-rjumos pie4em lemumu par darbinieka atstadinS5anu no amata pienakumu
pildt5anas.

IV. Konflikti starp izglltojamo un izgllUbas iestiides darbinieku

14. Janoticis konflikts starp izglrtojamo un pedagogu vai citu izgl-rtlbas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbrba pret pedagogu vai izgl-rtlbas iestades
darbinieku, tiek veiktas Sadas darblbas:

14.1 . pedagogs informe par konfliktu izgl-rtojama vecakus, uzaicina uz skolu un tnspuseja
saruna risina konfliktu (nepiecieSamTbas gadrjumd piesaistot socialo pedagogu urVvai
psihologu);

14.2. izglrt-rbas iestades darbinieks ver5as pie sociala pedagoga un/vai izglrtibas iestades
vadrtaja ar rakstisku iesniegumu, kura ir veikts konfliktsituacijas apraksts;

14.3. notiek parrunas pie sociala pedagoga urVvai izgl-rtrbas iestades vadrtaja, piedaloties,
abam konflikta iesaist-rtajam pusem, izglrtojama vecakiem un psihologam, kuru
mer[is ir izhg5ana un vainrgas puses atvaino5anas;

14.4. ja izhgums netiek panakts un tiek konstateta tada vainojamas personas rrcrba, kur6
saskatamas administratrva vai kriminala nodarljumapafrmes, konflikta cietusr puse
par notiku5o rakstiski zi4o policijai;

14.5. ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak neka divas reizes) izraisa konfliktu,
realize fizisku un emocionalu vardarbibu pret izgl-rtrbas iestades darbinieku, iestades
vadrtajs zi4o tiesibsargajoSam iestadem (policijai, Bemu aizsardzrbas centram u.c.).
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