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Atbalsta komandas darblbas kIrUba

Izdots saska4ta ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,

Vispar ej as izglTtTb as likuma I 0.pantu,
Bernu tiesTbu aizsardzTbas likuma 5. pantu

1. Vispiirlgie jautnjumi
1.1. J€kabpils Valsts gimnazijas (turpmdk - JVq) atbalsta komanda ir specialistu grupa, kas

savas kompetences ietvaros veic pedagofiskas, psihologiskds un socialas pahdzrbas
koordine5anu un nodro5ina5anu skolEniem, iesaistot pedagogus, izgl-rtrbas iestades
darbiniekus, pec nepiecie5amrbas arT skolenu vecakus un citu institlciju darbiniekus.

1.2. Atbalsta komanda darbojas saska4a ar BErnu tiesrbu aizsardzfuas likumu, Izglrtrbas
likumu, Civillikumu, Fizisko personu datu aizsardzrbas likumu un citiem speka eso5ajiem
LR normatrvajiem aktiem.

1.3. Atbalsta komandu izghUbas iestade izveido un tas sastdvu maina ar iestades direktora
rrkojumu; komandas darbrbas mer\us, uzdevumus un darba organizaclju nosaka tas
darbTbas karttba.

2. Atbalsta komandas sastEvs
2.1. Pamatsastavs: direktora vietnieki izgl-rtrbas jomd (atbildrgais par audzin65anas darbu un

atbildTgais par macrbu darbu), psihologs, socialais pedagogs.
2.2. NepiecieSamrbas gadr.juma uz atbalsta komandas sandksmem var tikt pieaicinata skolas

medmasa, macrbu priek5metu pedagogi un/vai klases audzinatajr.
2.3. Atbalsta komandas specialisti ir atverti sadarbTbai un atsevi5[<u jautajumu risina5ana var

pieaicinat izgl-rtrbas iestades darbiniekus, sociala dienesta darba specialistus, pa5valdrbas,
bari4tiesas darbiniekus, policijas parstavjus, nevalstisko organizaciju parstavjus, ka arr
citus konsultantus.

3. Atbalsta komandas mEr[i
3.1. Nodro5inat sistematisku pedagogisku, psiholofisku, sociSlu atbalstu skoleniem, vi4u

vecakiem, skolotajiem. SekmEt daLadu skolenu iekfau5anu izgl-rtrbas procesa, palldzet
veidot izgl-rttbas iestade iekfaujoSu vidi. Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi,
izgl-ttibas iestades darbinieku un vecaku informetrbu par izgl-rtrbas jautajumiem.



4. Atbalsta komandas darba uzdevumi
4.1. Koordinet skolenu pedagogiskas, psihologiskds un socialas izpotes darbu izgl-rtrbas

iestade. Ieteikt atbalsta pasakumu ierosinaSanu skoleniem, sadarboties un lemt par
sadarbTbu ar citam valsts un paSvaldrbas institucijdm.

4.2.Izstraddt,Istenot un izvertet skolenu individualos izght-rbas programmas apguves planus.
4.3. Regulari (vismaz 2 reizes macrbu gada laika) izvertet skolOnu macrbu sasniegumu

attrstrbas dinamiku.
4.4. NodroSinat atbalstu skolEniem un viqu vecakiem, pedagogiem, iestades darbiniekiem.
4.5. Nodro5inat mediaciju (starpniecrbu) konfliktu risinaSanas procesd, kur iesaisuti skolotaji,

skoleni un/vai vecaki.
4.6. Sadarboties ar izgl-rttbas iestades administraciju tas darbrbas un skolotaju profesionalas

pilnveides plano Sana, iekJauj o5as vides veido Sana.

4.7. Risinat individualu skolena problemjautajumu, meklejot praktiskus un realus risinajumus,
izveidojot ncrbas planu un parraugot ta realizaciju.

4.8. Apkopot informaciju, koordinet skolenu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpetes
darbu izgl-rtTbas iestade, anahzEt komandas darba pieredzi.

4.9.Izprldrt izglrt-rbas iestades administracijas un augstakstavo5u institlciju rlkojumus,
noformet dokumentaciju atbilsto5i iestade noteiktaj ai kartibai.

5. Atbalsta komandas darblbas iespEjamiis mErlggrupas
5.1. Skoleni ar daLadam izgl-rto5anas vajadzTbdm.

5.2. Skoleni, kam macrbu procesa un parbaudes darbos tiek nodro5inati atbalsta pasakumi.

5.3. Skoleni, kam macrbu sasniedzamie rezultAti ir nepietiekami, un otrgadnieki.
5.4. Skoleni, kas ilgstoSi kaveju5i macrbas slimrbas vai neattaisnotu iemeslu d0|.

5.5. Skolcni, kam ir adaptacijas grltrbas izghttbas iestade/klase, uzvedrbas traucejumi.
5.6. Berni barcryilbez vecaku gadibas palikuSie skolcni.
5.7. Skoleni un/vai vi4u vecaki, kas paii l[gu5i pahdzlbu kadam no atbalsta komandas

specialistiem.
5.8. Skoleni, kas ir policijas, Bari4tiesas, Sociala dienesta uzskaite, ka arr iespejamie atkarrbu

izraisoSo vielu lietotaji.
5.9. Skoleni, kas cietu5i no vardarbrbas.
5.10.SkolEni, kas ar $imenem kadu laiku dzTvoju5i arvalstls, kd arr tie, kas iepriekS nav

ie guvuSi izglTtrbu Latv ij-a.

6. Darba procesa organizacija
6.1. Atbalsta komandas tik5anas notiek pEc nepiecie5amlbas, bet ne retak ka vienu reizi divos

mEneSos. Atbalsta komandas arkartas sanaksmes notiek pec vajadzTbas, tikhdz ir Sada

nepiecieSamTba.
6.2. Atbalsta komandas darbrba parcdz koordinetu sadarbrbu starp komandas locekfiem,

paredzot ieklaujo5as, vesehbu veicino5as, atbalstu sniedzoSas un droSas vides
nodroSina5anu skola.

6.3. Problemas pieteicejs var but jebkur5 no skolas atbalsta komandas dalibniekiem, klases
audzinatajs, mactbu priek5meta skolotajs, skolas darbinieks, skol6ns, vecaks/aizbildnis.

6.4. Komandai tiekoties un uzklausot problemu, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekle problemas celo4us, sniedz atbalstu skolEnam, vi4a gimenei.

6.5. Turpmaka darba gaita komandas locekfi turpina stradat ar konkreto skolcnu un vi4a
problemu, pec vajadzrbas tiekoties ar izglrtojama gimeni. Darbu komanda organize tik
ilgi, lTdz skolens ir spejrgs turpinat macrbas bez regulara atbalsta.

6.6. Visu darbu katra konkretaja gadijuma koordine Atbalsta komandas vadrtajs.

7. Speci5listu kompetences Atbalsta komandas darbfl
7. 1 . Administracijas parstavis:



7.1 .1.Vada un organiz6 komandas darbu.
7.1.2.Apkopo un rzveftE informaciju par izglit-rbas procesa organizaciju un atbalstu

skolEniem, kam nepiecieSama pahdzlba (nepietiekami macrbu sasniegumi,
kavejumi slimrbas de! vai neattaisnoti stundu kavejumi, uzvedlbas traucejumi, ka
arr cita informacija no skolotajiem).

7.2. Psihologs :

7 .2.I.Y eic nepiecieSamo diagnostiku.
7.2.2.Smedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un

specialistiem (ieverojot etikas normas un konfidencialitati).
7.2.3.Palldz skolenam izprast vila macl5anas grltTbu celoqus un rast risinajumus

situacijas uzlaboSanai.
7.2.4.Konsultc skolotajus un vecakus par efektrvakajam metodem macrbu un uzvedrbas

traucejumu risin65an6, veicina skolotaju un vecaku savstarpejo sadarbrbu atbalsta
sniegSana skolenam.

7.2.5.Yeic individualu darbu ar skolenu, skolotaju vai vecakiem.
7.2.6. Sniedz atzinu;mus par macTSanas traucejumiem un atbalsta pasakumu

nepiecie5amlbu maclbu procesa, ka arr valsts parbaudrjumos berniem ar mdcrbu
grft-rbam/ specialam vajadzham. Nepiecie5amrbas gadr.juma sagatavo rakstiskus
atzinumus par skolena psihologiskas izpetes rezultatiem.

7 .2.7 .Y eic citus pienakumus saska4 a ar amata aprakstu.

7.3. Socialais pedagogs:
7.3.1. Koordine komandas darbu un vada problemsitudciju gadTjumu virzrbu.
7.3.2.Iepanstas ar gime4u socialajiem apstakliem, vero tos. Prognoze iespejamas

grltrbas macTbas un saskarsme nelabvehgu socialu apstaklu gadr.juma, plano
nepi ecie5amo atbalstu situacij as uzlabo Sanai.

7.3.3.Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institucijam skolenu sociali pedagogisko
vaj adzrbu nodroSina5ana.

7.3.4.Konsultc skolotajus, skolenus un vi4u vecakus bernu tiesrbu aizsardzrbas un
socialas palTdzTbas j autaj umos.

7.3.5. SniedzpalTdzlbu skoleniem, kas ilgstoSi nav apmeklEjuSi skolu.
l.3.6.Yeic individualu darbu ar skolenu, skolotaju vai vecakiem.
7 .3.1 .Yeic citus pienakumus saska4a ar amata aprakstu.

7.4. Medmasa:
7.4.l.Informe atbalsta komandas specialistus par skolenu vesehbas stavokli (ieverojot

Ctikas normas un konfidencialitati). Prognoze iespejamo vesehbas traucejumu
ietekmi uz rzglltlbas procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulte
vecdkus.

7.4.2. Sniedz drstniecisko un profilaktisko pahdzrbu, popularize veselTgu dzrvesveidu.
7.4.3.Veic citus pienakumus saska4aar amata aprakstu.

7.5. Visi atbalsta komandas dalibnieki:
7.5.1.Sadarbojas, sniedz cits citam nepiecie5amo informaciju un rekomendacijas bernu

izglltrbas procesa organizeSana.
7.5.2. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam

rekomendacijam.
7. 5. 3 . Piedalas individualo izglitrbas planu sastadr5ana un rezultatu izverte5ana.

8. Sadarblba ar skolotiijiem (kla5u audziniitfljiem, miiclbu priek5metu pedagogiem)



8.1. Skolotajs (klases audzinatajs, mdctbu priek5meta skolotajs) rakstiski informe atbalsta
komandas specialistus par radu5os problemu vai jautajumu, kurd vi4am nepiecie5ama
paltdnba. ( I .pielikums)

8.2. Anahzc situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problemas
risina5anas veidus, aktlvi iesaistas lEmumu pie4em5and, rekomendaciju izstradaiana.

8.3. Piedalas izgl-rtTbas iestades informacijas sagatavo5ana par skolena macTsanas
pamatprasmju apguvi un uzvedlbas traucejumiem, ja skolenam nepiecieSams veikt izpeti
atbalsta pasakumu piemeroSanai macrbu darb5. vai citas nepiecie5amrbas gadrjuma.

8.4. Vienojas par turpmako sadarbTbu ar atbalsta komandu un skolena vecdkiem, ka arr
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termi!a.

9. Sadarblba ar veciikiem
9.1. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vi4us interesejo5iem

jautajumiem, ka arr noskaidro vecdku vElmes un intereses bernu izglrto5anas jautajumos.
9.2. Parruna ar vecakiem skolena attrstrbu, macrbu sasniegumus un/vai uzvedrbas problemas.

Iesaista veclkus lemumu pie4em5anas procesa.
9.3.Iesaka iespejamos problemas risina5anas veidus, papildu nodarbrbas skola, specialistu

(piemeram, arsta, psihoterapeita u.c.) konsultaciju.
9.4. Vienojas, kd vecaki atbalstrs bemu macrbu procesa, kddi bfrs vecdku pienakumi un

atbildlba, ka arr kads bls turpmakais saziqas veids.

10. Dokumentdcija
10.1.Atbalsta komandas sanaksmes protokole. (2.pielikums)
10.2.Atbalsta komandas dokumentacija glabajas sociala pedagoga kabineta, slegta skapr.
10.3.Par atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglaba5anu atbild socialais pedagogs.
10.4.Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas izgl-rtrbas iestades administracijai tas

i ek5 ej o s normatwaj o s dokumento s p aredzetaj a kart-rba
10.5.Atbalsta komanda darba izmanto vienotu, direktora apstiprinatu dokumentaciju.

Pielikums Nr. 1 Problemas pieteikums.
Pielikums Nr.2 Sanaksmes protokols (taja iekfaujami arT iespejamie situacijas risinajumi un

rekomendacijas).

11. NoslEguma jautnjumi
l1.1.Atbalsta komandu izgl-rtrbas iestade veido skolas atbilsto5o jomu darbinieki saska4a ar

darba ltgumu, amata aprakstu un tarifikaciju.
ll.2.Grozljumi Atbalsta komandas darblbas kartrba var tikt veikti saska4a ar LR speka

eso Saj iem normatrvaj iem aktiem.
1 I .3. Atbalsta komandas darbrbas kartiba stajas speka ar ta parakstr5anas br-rdi.

Direktora p.i.

Druveniece 26899222
K[avi4a 25916856
Vanaga 26639420

D.Druveniece



l.pielikums

Problemas pieteikums

Problemas pieteicejs:

Skolena vards, uzvards

Klase:

Grltlbas maclbas tr
Stundu kave5ana n
Problemas gimene tr

Situacijas apraksts:

Saskarsmes grutrbar E
Vardarbrba n
Tmkst maclbu lidzeklu E

Uzvedrbas problemas

Higienas problemas

Citi iemesli

tr
f
T

Veiktie pasakumi:

(datums) (paraksts)



2.pielikums

SANAKSMES PROTOKOLS NT.

Datums:

SaniiksmE piedaliis:

lzskatlmie jautEjumi:

Saniksmes gaita:

Pie4emtie lEmumi, ierosindjumi:

Sanaksmi vadr.ja: (paraksts)

(paraksts)Sanaksmi protokoleja:


