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Atbalsta komandas darbibas kartiba

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,

Visparéjas izglitibas likuma 10.pantu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5. pantu

1. Visparigie jautajumi
Jekabpils Valsts gimnazijas (turpmak — JVG) atbalsta komanda ir specialistu grupa, kas
savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socidlas palidzibas
koordinéSanu un nodrosinasanu skoléniem, iesaistot pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus, p&c nepiecieSamibas arT skolénu vecdkus un citu institiciju darbiniekus.
Atbalsta komanda darbojas saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas
likumu, Civillikumu, Fizisko personu datu aizsardzibas likumu un citiem spéka eso$ajiem
LR normativajiem aktiem. '
Atbalsta komandu izglitibas iestad€ izveido un tas sastavu maina ar iestades direktora
rikojumu; komandas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas
darbibas kartiba.

2. Atbalsta komandas sastavs
Pamatsastavs: direktora vietnieki izglitibas joma (atbildigais par audzina$anas darbu un
atbildigais par macibu darbu), psihologs, socialais pedagogs.
NepiecieSamibas gadijuma uz atbalsta komandas sandksmém var tikt pieaicinata skolas
medmasa, macibu priekSmetu pedagogi un/vai klases audzinataji.

. Atbalsta komandas specialisti ir atvérti sadarbibai un atsevisku jautajumu risinasana var

pieaicinat izglitibas iestades darbiniekus, sociala dienesta darba specialistus, pa§valdibas,
barintiesas darbiniekus, policijas parstavjus, nevalstisko organizaciju parstavjus, ka arl
citus konsultantus.

3. Atbalsta komandas mérki
Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socidlu atbalstu skoléniem, vinu
vecakiem, skolotajiem. Sekmét dazadu skolénu ieklausanu izglitibas procesa, palidzet
veidot izglitibas iestadé ieklaujoSu vidi. Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi,
izglitibas iestades darbinieku un vecaku informétibu par izglitibas jautajumiem.
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4. Atbalsta komandas darba uzdevumi
Koordingt skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
iestade. Ieteikt atbalsta pasdkumu ierosinaSanu skoléniem, sadarboties un lemt par
sadarbibu ar citam valsts un pasvaldibas institiicijam.
Izstradat, istenot un izvértét skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus.
Regulari (vismaz 2 reizes macibu gada laika) izvértét skolénu macibu sasniegumu
attistibas dinamiku.
NodroSinat atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, pedagogiem, iestades darbiniekiem.
Nodros$inat mediaciju (starpniecibu) konfliktu risinasanas procesa, kur iesaistiti skolotaji,
skoléni un/vai vecaki.
Sadarboties ar izglitibas iestades administraciju tas darbibas un skolotaju profesionalas
pilnveides planosana, ieklaujosas vides veidoSana.
Risinat individualu skoléna problémjautajumu, meklgjot praktiskus un realus risindjumus,
izveidojot ricibas planu un parraugot ta realizaciju.
Apkopot informaciju, koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes
darbu izglitibas iestadg€, analizét komandas darba pieredzi.
Izpildit izglitibas iestades administracijas un augstakstavos$u institliciju rikojumus,
noformét dokumentaciju atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai.

5. Atbalsta komandas darbibas iespéjamas mérkgrupas
Skoléni ar dazadam izglitoSanas vajadzibam.
Skoléni, kam macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrosinati atbalsta pasakumi.
Skoléni, kam macibu sasniedzamie rezultati ir nepietiekami, un otrgadnieki.
Skoléni, kas ilgstosi kav€jusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu del.
Skoléni, kam ir adaptacijas griitibas izglitibas iestadé/klasg, uzvedibas traucgjumi.
Bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusie skoléni.
Skoléni un/vai vinu vecaki, kas pasi ligusi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem.
Skoleéni, kas ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaitg, ka arT iesp&jamie atkaribu
izraiso$o vielu lietotaji.
Skoléni, kas cietusi no vardarbibas.

5.10.Skoléni, kas ar gimeném kadu laiku dzivojusi arvalstis, ka arT tie, kas iepriek$ nav
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ieguvusi izglitibu Latvija.

6. Darba procesa organizacija
Atbalsta komandas tik§anas notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi divos
ménesos. Atbalsta komandas arkartas sanaksmes notiek péc vajadzibas, tiklidz ir Sada
nepiecieSamiba.
Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem,
paredzot ieklaujoSas, veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzo$as un droSas vides
nodroSinasanu skola.
Problémas pieteicgjs var biit jebkur$ no skolas atbalsta komandas dalibniekiem, klases
audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs, skolas darbinieks, skoléns, vecaks/aizbildnis.
Komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekl€ problémas c€lonus, sniedz atbalstu skolénam, vina gimenei.
Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto skolénu un vina
problému, péc vajadzibas tiekoties ar izglitojama gimeni. Darbu komanda organizé tik
ilgi, 11dz skoléns ir sp&jigs turpinat macibas bez regulara atbalsta.
Visu darbu katra konkrétaja gadijuma koording Atbalsta komandas vaditajs.

7. Specialistu kompetences Atbalsta komandas darba
Administracijas parstavis:



7.1.1.Vada un organiz€ komandas darbu.

7.1.2.Apkopo un izverté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
skoléniem, kam nepiecieSama palidziba (nepietieckami macibu sasniegumi,
kavejumi slimibas dg&] vai neattaisnoti stundu kave&jumi, uzvedibas traucgjumi, ka
ari cita informacija no skolotajiem).

7.2 Psiholops

7.2.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.

7.2.2.Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati).

7.2.3.Palidz skolénam izprast vina maciSanas gritibu cé€lonus un rast risindgjumus
situdcijas uzlabosanai.

7.2.4.Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina skolotdju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta
snieg8ana skolénam.

7.2.5. Veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecakiem.

7.2.6.Sniedz atzinumus par maciSanas traucgjumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa, ka arT valsts parbaudijumos bérniem ar macibu
gritibam/ specialam vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma sagatavo rakstiskus
atzinumus par skoléna psihologiskas izp&tes rezultatiem.

7.2.7. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.3. Socialais pedagogs:

7.3.1.Koordiné komandas darbu un vada problémsituaciju gadijumu virzibu.

7.3.2.1epazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozé iesp&jamas
gritibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, plano
nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabo$anai.

7.3.3.Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam skolénu sociali pedagogisko
vajadzibu nodrosinasana.

7.3.4.Konsulté skolotajus, skolénus un vinu vecakus b&rnu tiesibu aizsardzibas un
socialas palidzibas jautajumos.

7.3.5.Sniedz palidzibu skoléniem, kas ilgstosi nav apmekI&jusi skolu.

7.3.6. Veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecakiem.

7.3.7. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.4. Medmasa:
7.4.1.Informe atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli (ievérojot
étikas normas un konfidencialitati). Prognozé iesp&jamo veselibas traucjumu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas skolotdjiem un konsulté
vecakus.
7.4.2.Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.
7.4.3. Veic citus pienakumus saskana ar amata aprakstu.

7.5. Visi atbalsta komandas dalibnieki:
7.5.1.Sadarbojas, sniedz cits citam nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas bérnu
izglitibas procesa organiz&Sana.
7.5.2.Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam.
7.5.3.Piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izvertésana.

8. Sadarbiba ar skolotajiem (klaSu audzinatajiem, macibu priek§metu pedagogiem)



8.1. Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priek§meta skolotdjs) rakstiski informé atbalsta
komandas specialistus par radusos problému vai jautdjumu, kurd vinpam nepiecieSama
palidziba. (1.pielikums)

8.2. Analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [Emumu pienemsana, rekomendaciju izstradagana.

8.3. Piedalas izglitibas iestdades informacijas sagatavoS$ana par skoléna maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc&jumiem, ja skolénam nepiecieSams veikt izp&ti
atbalsta pasakumu pieméroSanai macibu darba vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

8.4. Vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un skoléna vecakiem, ka ari
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

9. Sadarbiba ar vecakiem

9.1. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus intereséjosiem
jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.

9.2. Parruna ar vecakiem skoléna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaista vecakus lémumu pienemsSanas procesa.

9.3. Iesaka iesp&jamos problémas risinaSanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
(piemé&ram, arsta, psihoterapeita u.c.) konsultaciju.

9.4. Vienojas, ka vecaki atbalstls bému macibu procesa, kadi bas vecaku pienakumi un
atbildiba, ka arT kads biis turpmakais sazinas veids.

10.  Dokumentacija
10.1. Atbalsta komandas sanaksmes protokolg. (2.pielikums)
10.2. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas sociala pedagoga kabineta, slégta skapi.
10.3. Par atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild socialais pedagogs.
10.4. Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas
ieks$€jos normativajos dokumentos paredzétaja kartiba
10.5. Atbalsta komanda darba izmanto vienotu, direktora apstiprinatu dokumentaciju.

Pielikums Nr.1 Problémas pieteikums.
Pielikums Nr.2 Sanaksmes protokols (taja ieklaujami arT iesp&jamie situacijas risingjumi un
rekomendacijas). '

11.  Nosléguma jautajumi
11.1. Atbalsta komandu izglitibas iestadé veido skolas atbilsto$o jomu darbinieki saskana ar
darba ligumu, amata aprakstu un tarifikaciju.
11.2.Grozijumi Atbalsta komandas darbibas kartiba var tikt veikti saskanpa ar LR spéka
esoSajiem normativajiem aktiem.
11.3. Atbalsta komandas darbibas kartiba stajas spéka ar ta parakstiSanas bridi.

Direktora p.i. D.Druveniece

Druveniece 26899222
Klavina 25916856
Vanaga 26639420



1.pielikums

54

Problémas pieteikums

Problémas pieteicgjs:

Skoléna vards, uzvards

Klase:

Griitibas macibas [ | Saskarsmes griitibas [ ] Uzvedibas problémas [ ]
Stundu kavésana [ ] Vardarbiba [ ]  Higiénas problemas [ ]
Problémas gimené [] Trikst macibu lidzeklu []  Citi iemesli ]

Situacijas apraksts:

Veiktie pasakumi:

(datums) (paraksts)




SANAKSMES PROTOKOLS Nr.

Datums:

&

Sanaksmé piedalas:

2.pielikums

Izskatamie jautajumi:

Sanaksmes gaita:

Pienemtie lemumi, ierosinajumi:

Sanaksmi vadija:

Sanaksmi protokol&ja:

(paraksts)
(paraksts)



